Положение 

о конкурсе молодых библиотекарей
I. Общие положения

1.1. Конкурс молодых библиотекарей (далее – Конкурс) проводится Администрацией 

Муниципального бюджетного учреждения культуры города Кургана  «Централизованная библиотечная система города Кургана» (далее – ЦБС).

1.2. Организацией  и проведением Конкурса  занимается рекламно-маркетинговая

служба и профсоюзный комитет ЦБС (далее – Оргкомитет), которые формируют состав Жюри конкурса.
1.3. Цель Конкурса: выявление и поддержка молодых профессионалов – библиотекарей 

муниципальных библиотек города, формирование и сохранение кадрового потенциала библиотек. 
1.4. Задачи Конкурса: 
1.4.1. повышение профессионального мастерства;
1.4.2. поднятие престижа профессии в глазах молодых библиотекарей;
1.4.3. развитие творческой инициативы.
II. Условия Конкурса
2.1. В Конкурсе принимают участие молодые сотрудники ЦБС в возрасте до 30 лет, имеющие стаж работы  до 5 лет. 
2.2. Общими критериями для определения победительниц являются:

2.2.1. знание основ библиотечного дела;
2.2.2. умение творчески мыслить;
2.2.3. знание художественной литературы и современного литературного процесса;
2.2.4. коммуникабельность;
2.2.5. артистизм;
2.2.6. владение информационными  технологиями.

III. Сроки  и порядок  проведение Конкурса
3.3.    Конкурс проводится с  февраля по апрель 2012 года. 
3.4.  На первом этапе Конкурса (февраль-март) участницы предоставляют до 1 марта анкету и характеристику своей работы от руководителя библиотеки, до 31 марта - разработку массового мероприятия, с рекомендательным списком литературы.
3.5.   На втором этапе Конкурса (с 1 по 15 апреля) участницы проводят открытое массовое мероприятие для читателей в присутствии конкурсной комиссии. 
3.6. На финальном третьем этапе (апрель) Оргкомитет до 30 апреля проводит итоговое конкурсное мероприятие в ЦГБ им. В. Маяковского, на котором проходит награждение.
IV. Подведение итогов Конкурса

4.1. Оценкой  работы участниц  на всех этапах  и определением  победителя  и 

лауреатов Конкурса  занимается Жюри конкурса. 
4.3. Жюри разрабатывает систему оценок каждого этапа Конкурса.

4.4. Жюри оценивает предоставленные материалы и определяет победителей Конкурса 
открытым голосованием на финальном этапе. 
4.5.      Победитель и лауреаты Конкурса  награждаются в торжественной обстановке дипломом, почетными грамотами  и денежными премиями за 1, 2 и 3 место.
4.5.1. За I место  победитель получает три тысячи рублей и диплом.
4.5.2. За II место –   две тысячи рублей и почетную грамоту.
4.5.3. За III место – одну тысячу рублей и почетную грамоту. 

4.5.4. Предусмотрено вручение  Приза зрительских симпатий.
4.6. В состав Жюри конкурса входят:

Дорофеева Л. Е.  – директор МБУ «ЦБС г. Кургана»,
Краско Г. Г. –  зам. директора МБУ «ЦБС г. Кургана»,

Тарганова Е.В. – зам. директора МБУ «ЦБС г. Кургана»,
Гончаренко Н.М., зам. директора МБУ «ЦБС г. Кургана»,
Щетинина Л. В. – зав. организационно-методическим отделом МБУ «ЦБС г. Кургана»,

Четвернина Т. Ю. – зав. библиографической службой ЦГБ им. Маяковского,
Устюгова Т. А. – председатель профсоюзного комитета.
V. Финансирование Конкурса

5.1. Призовой фонд Конкурса формируется за счет средств ЦБС.
5.2. Расходы по организации и проведению итогового мероприятия Конкурса принимает на себя профсоюзный комитет ЦБС.

